
¿POR QUÉ?
  EL GOBIERNO DICE QUE ESPAÑA HA SALIDO DE LA CRISIS:

el pib crece al ritmo del 3,5% en 2016 y 2017

los beneficios empresariales ya están en
los mismos niveles que antes de la crisis

crecen los dividendos que reparten las 
empresas y los sueldos de sus directivos

los salarios medios son 
un 5,4% inferiores a los 
de 2009 en términos reales, 
descontando el aumento 
de los precios

De los 15,3 millones de asalariados de nuestro país:

Casi la mitad tiene un sueldo inferior a 
1.000 euros netos al mes

Ningún convenio por debajo de 1.000 euros

LOS SALARIOS HAN BAJADO MUCHO DURANTE LA CRISIS:
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SIN CONTAR OTRO 28% QUE DICE 
TENER “CIERTA DIFICULTAD”

Hay millones de familias
 trabajadoras con 

dificultades económicas

el salario medio solo 
permite afrontar el 50% 
de los  gastos mensuales 

de un hogar medio

el 14,1% de los 18.813.300 
personas ocupadas está 
en riesgo de pobreza

EL 30,4% NO PUEDE AFRONTAR 
GASTOS IMPREVISTOS

EL 28% TIENE “DIFICULTAD”
 O “MUCHA DIFICULTAD” PARA 
LLEGAR A FIN DE MES.

EL 30,1% DE LOS TRABAJADORES 
CON EMPLEO NO PUEDE 
PERMITIRSE UNA SEMANA
 DE VACACIONES AL AÑO
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para recuperar la economía de los trabajadores y 
trabajadoras y sus familias y atajar de raíz la pobreza

españa es uno de los líderes europeos en...
CREAR POBREZA

TRABAJADORES OCUPADOS EN RIESGO DE POBREZA (2011-2015)

ESPAÑA 13,1%
(+2,2)

RUMANÍA 18,8%
(-0,1) GRECIA 13,4%

(+1,5)
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para elevar los ingresos de la seguridad social

por cada salario mínimo interprofesional
 (707 €/mes)  la seguridad social ingresa cada 

año 2.804€ en cotizaciones (contingencias comunes)

por cada salario de 1.000€/mes la seguridad social
ingresa 3.962€ al año en cotizaciones 
(contingencias comunes). es decir...

elevar a 1.000€ ese salario supondría elevar en 

la seguridad social tiene un déficit muy alto (-18.000 
millones de euros en 2016) en buena parte porque el 
empleo que se crea es precario y con salarios bajos

1.158€ al año

 los ingresos de la seguridad social
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PARA MEJORAR NUESTRO MODELO PRODUCTIVO

EL MODELO DE CRECIMIENTO BASADO EN RElAJAR 
CONTINUAMENTE LOS COSTES LABORALES ESTÁ AGOTADO

LA COMPETITIVIDAD DE NUESTRO 
PAÍS NO PUEDE BASARSE
EN SALARIOS DE MISERIA 

HAY MARGEN SUFICIENTE PARA AUMENTAR LOS SALARIOS

EN 2009/2016 LA MANO DE 
OBRA SE ABARATÓ EN ESPAÑA

(LOS COSTES LABORALES 
UNITARIOS CAYERON 5,7 PUNTOS

PORCENTUALES) AL REVÉS QUE 
EN EUROPA (EN LA EUROZONA

CRECIERON 4,1 PUNTOS, 
EN FRANCIA 6,7 PUNTOS, 

EN ALEMANIA 8,5 PUNTOS)
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HAY QUE MEJORAR LA 
PRODUCTIVIDAD CON MEJORES 

EMPLEOS Y MÁS INVERSIÓN

ES IMPRESCINDIBLE. ES DE JUSTICIA.
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ugt exige al gobierno:

aumentar el salario mínimo interprofesional  
a 1.000€/mes (en 2017 está en 707,7€)

ugt planteará a las 
organizaciones empresariales:

establecer en todos los convenios colectivos 
un salario mínimo garantizado de 1.000€/mes

ugt planteará esta reivindación en la 
negociación colectiva convenio a convenio:

porque no hay trabajo digno sin un salario suficiente

porque la auténtica salida de la crisis será 
cuando las mejores lleguen a los trabajadores

porque erradicar la pobreza y las desigualdades
debe ser una prioridad


